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研修所も研修生も

研修所も研修生も
新研修で

新たな自分
に

「こだま」
とは、研修生

の受講意欲
を掻き立て

、他人とは違
うワンラン

ク上、

 更なる高み
を目指す自

治体職員に
なるための

必見アイテ
ムだ！

今回は、研修
所も研修生

も変わる様
をダブルで

トランスフ
ォームと表

し、「変わる
」をテーマ

とした。

新規研修を
中心に紹介

していくか
らしっかり

見てくれよ！

 皆の受講を
研修所で待

ってるぜ！

説明しよう！
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新しい研修
・リニュー

アルする
研修が続 ！々

オンライ
ンを活用し

た研修が増
加！

ここが変わるぞここが変わるぞ

デジタル
人材育成研

修としてDX に関する研
修を体系化！

知識定着を
支援するぜ！

新しい研修
を受講し新

しい自分に
なろう！

ここが変わるぞここが変わるぞ研修所研修所研修所研修所！！！！

新しい研修
・リニュー

アルする
研修が続 ！々

様々な方法
で研修受講

を可能にし
たぞ！

ライブ配信
型、オンデマ

ンド型、活用
してくれ！

オンライ
ンを活用し

た研修が増
加！

DX

DX

DX

DX

＊DX（デ
ジタルト

ランスフ
ォーメー

ション）

　＝デジタ
ル技術を活

用した業務
改善やサー

ビス向上の
こと

＊



EBPM 推進

リテラシー向上

デザイン思考

新たな時代
に求められ

るスキル
を獲得する

ための

様々な研修
を用意した

ぞ！

DX

DX研修を体
系化だ！

DX研修を体
系化だ！

新たな時代
に求められ

るスキル
を獲得する

ための

様々な研修
を用意した

ぞ！

EBPM 推進
収集したデータと
政策の関係性を明確化！
有効性・説得力の高い
政策を推進しよう！

データに基づき合理的に
政策・事業を進めていく重要性、
客観的根拠に基づいた
政策立案の方法を学びます。

リテラシー向上
DXに取り組めない職員は取り残される！？
もう他人事ではいられない！
今からでも間に合う！  基礎知識を学ぼう！

各研修の詳細は、研修名をクリックするか、
二次元コードを読み込んでくれよな！

DXとは単に業務をデジタル化するのではなく、
デジタル技術を取り入れ業務に変革を起こすことです。
そのための必要な知識や手法を学びます。

デザイン思考
住民視点に立った課題を見つける力、
前例のない解決策を模索する力が
身につく！
住民の視点で課題を見つけ、
その解決策を探る思考法の
習得を図ります。

＊EBPM（エビデンス・ベースド・ポリシー・メイキング）
　＝統計データなどの根拠に基づく政策立案のこと

＊

その 1その 1
DX

https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/05_diditaljinzaiikusei/01_literacy_kojo/06_gaiyou.html
https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/05_diditaljinzaiikusei/05_ebpm_suisin/06_gaiyou.html
https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/05_diditaljinzaiikusei/02_design_sikou/06_gaiyou.html


その2

BPR 実践

LoGoフォーム実践

データ利活用

DX

新たな時代
に求められ

るスキル
を獲得する

ための

様々な研修
を用意した

ぞ！
DX研修を体

系化だ！
DX研修を体

系化だ！その2

新たな時代
に求められ

るスキル
を獲得する

ための

様々な研修
を用意した

ぞ！

BPR 実践
その業務の
そのプロセスは本当に必要？
慣習や引継ぎなどで
固定化された業務フローを
見直して、業務の効率化や
住民サービスの向上を目指そう！
業務フローや組織の構造、
使用している
システムなどを見直し、
再構築・最適化する
手段を学びます。

LoGoフォーム実践
LoGoフォームって、
最近よく見かけるようになったけど
実際にはどういったものなの？
…今更聞けないLoGoフォームについて
ちょっとしたモヤモヤを解消しよう！

全く操作したことがない方、LoGoフォームの
機能をうまく使いこなせる自信がない方でも、
オンラインで講師が作業手順を丁寧に指導します。

データ利活用
アンケート調査、漫然と実施してない？
これを受ければ設問設定から
調査結果の分析までお手の物！

データの収集・分析・解釈など、
データ利活用の基礎知識について学びます。
上司や市民・議会を説得する資料作りにも役立ちます。

＊BPR（ビジネスプロセス・エンジニアリング）
　＝業務プロセス全体の抜本的な見直しと再構築のこと

＊

各研修の詳細は、研修名をクリックするか、
二次元コードを読み込んでくれよな！

DX

https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/05_diditaljinzaiikusei/03_bpr_jissen/06_gaiyou.html
https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/05_diditaljinzaiikusei/04_deta_rikatuyo/06_gaiyou.html
https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/05_diditaljinzaiikusei/06_logoform_jissen/06_gaiyou.html


政策デザイン
ゼミナール

係長のためのマネジメント

発想力トレーニング

DX

政策デザイン
ゼミナール
スピード感＆実効性のある
政策を生み出すために、
「エフェクチュエーション」という
新たな考え方を身に付け、
思考のバリエーションを増やそう！
きっと新たな活路が見いだせるはず！
地域政策専門の外部有識者から、最新の政策立案の手法を学びます。
約４か月間の長期のゼミナール形式なので、
切磋琢磨しあった職員（他団体の研修生）との
つながりは、長い公務員人生での大きな財産に
なること間違いなし。

係長のためのマネジメント
抜群の管理スキルを身につけ、
最高のチームを作ろう！
係長に求められるマネジメントに関する知識と、
チームの力を引き出す方法を学びます。

発想力トレーニング
異次元の発想力を手に、創造力豊かな職場へ！

既存事業の変革や、
新規事業の企画に必要な
発想力を鍛えます。

新しい研修
だ！

いろいろ
用意したぜ！

 受講を待っ
てるぞ！新しい研修

だ！
いろいろ

用意したぜ！
 受講を待っ

てるぞ！

各研修の詳細は、研修名をクリックするか、
二次元コードを読み込んでくれよな！

DX

https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/09_tokubetsu/08_spot/04_seisakudesign_seminar/06_gaiyou.html
https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/09_tokubetsu/08_spot/05_kakaricho_management/06_gaiyou.html
https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/09_tokubetsu/08_spot/06_hassouryoku/06_gaiyou.html


要約力
講師スキルアップ

はじめての
動画作成

メンタルヘルス研修

～伝わる教え方～

研修をより
充実した内

容に

リニューア
ルだ！気になる研

修はあるか
な！？

研修をより
充実した内

容に

リニューア
ルだ！気になる研

修はあるか
な！？

要約力
文章で！ 話しで！ 図で！
わかりやすく
伝えられる人になる！

重要な情報や
相手が欲しい
情報を理解し、
分かりやすく伝える
方法を学びます。

講師スキルアップ

なんでわたしが講師に！?
と焦ってからでも大丈夫。
相手に伝わる
教え方が身に付く！

庁内研修、市民講座の
登壇に役立つ
構成の仕方、話し方、
伝え方を学びます。

はじめての
動画作成
初心者大歓迎！
スマートフォンを使って、
バズる動画作成の第一歩！

いま情報の発信方法は、文章に限りません。
自治体職員も「発信者」としての工夫や
ツールの活用スキルが求められています。
お持ちのスマートフォン等を
使用して、撮影から
編集までを行う
実習型の研修です。

メンタルヘルス研修
より元気に、より穏やかに過すため！
レジリエンスにも触れながらどうすれば良いか考えよう！

自分の思考の癖を確認したり、コミュニケーションの大切さを学びます。

～伝わる教え方～

DX 各研修の詳細は、研修名をクリックするか、
二次元コードを読み込んでくれよな！

DX

https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/09_tokubetsu/08_spot/02_hajimeteno_dogasakusei/06_gaiyou.html
https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/09_tokubetsu/03_mental/06_gaiyou.html
https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/01_shokusou/02_nouryoku/10_youyakuryoku/06_gaiyou.html
https://www.tskweb.jp/training/06_kenshu/09_tokubetsu/08_spot/01_koshiskillup/06_gaiyou.html


研修所職員
が教えるお

昼マップ！

午後に向け
て心も身体

もトラン
スフォー

ム！
研修所職員

が教えるお
昼マップ！

午後に向け
て心も身体

もトラン
スフォー

ム！

ちなみに … 自治会館別館の各階ロビーと本館地下の飲食スペースでも食事ができます。 別館に設置している
テーブルとイスは、多摩産材を使用しています！ 木のぬくもりを感じてリラックスした時間を♪
３階は明るく開放的で、天気が良いときには、富士山やキレイな夕焼けが見られるかも！ 本館地下
の飲食スペースは空いていて穴場です！

ガスト
焼きたての
カルビ

丸源ラーメン

回転寿司みさき

バーミヤン

江川亭

いなげや

祥龍房

Homer

伝説のすた丼屋

東八道路

小
金
井
街
道

新
小
金
井
街
道

ガスト
超有名ファミレスチェーン。 日替わり
ランチは安い！ けど、少し混雑すること
も…

徒歩5分くらい

焼きたてのカルビ
東京初進出の気軽に食べられるカルビ
丼のお店！ 3月にオープンしたばかり！

徒歩5分くらい

丸源ラーメン
安心と信頼のラーメンチェーン店。 3月
にオープンしたばかり！

徒歩5分くらい

回転寿司みさき
海鮮丼が1,000円以下。 近いし、いつ
でもすぐに入れる！

徒歩5分くらい

伝説のすた丼屋
実は近くにあのチェーン店があります。 
お店はコンパクト。 歯磨き必須！

徒歩7分くらい

バーミヤン
超有名ファミレスチェーン。 意外に空い
ています！

徒歩7分くらい

江川亭
安心と信頼のラーメンチェーン店の本
店。 少し混むので行くなら早めに！
こっちも歯磨き必須！

徒歩10分くらい

いなげや
立川市に本社がある地域のスーパー。
惣菜とパンを買いこもう。

徒歩10分くらい

Homer
懐かしい雰囲気をもつ何でもおいしい
老舗洋食屋さん。 混んでいるかもなの
で予約がオススメ。

徒歩10分くらい

祥龍房
量がとても多い中華料理屋。食べれば
あなたもぽっちゃりにトランスフォーム
できるかも！

徒歩10分くらい

交番前

浅間町

小金井南中西

浅間町2

交番西

東京自治会館

N

至武蔵小金井駅

至府中駅

東京都市町村
職員研修所

コンビニ★

コンビニ★

コンビニ★

★コンビニ



令和5年度末 退任講師・帰任職員・異動職員紹介
育成課講師 川田
大変お世話になりました。 まさに「変化」と「変革」の時期でした。 研修所の大規模改修による仮設
教室での講義、コロナによる研修日程や講義内容の変更、そして初のオンライン講義の開始など、
常に新たな取り組みを求められた6年間でした。 支えていただいた育成課の同僚や研修所の皆様に
感謝いたします。 また、今後も、研修所が市町村職員育成の要の場であり続けることを願っています。

育成課講師 本橋
多くの自治体の職員の方 と々研修を通じてつながりを築けた5年間、皆さんのお陰で講師の職を
終えることができ、心から感謝しています。 この経験は私のなによりの『宝』であり、大切にしていき
たいと思っています。 皆さんは地方公務員である限り、住民の福祉の増進を図ること、則ち『住民
を幸せにする営みの担い手』です。 更なるご活躍を願っています。

研修第一係 神長 （多摩市）
法に大きく縛られることのない職場環境が新鮮で、日々の細かな業務改善から研修の新規企画
立案まで、自身の考えを発信して実現できる機会も多くあり、より良い研修の実施に向け積極的
にチャレンジしていく自分にトランスフォームできました！ 周りの職員の方々にも恵まれてのびのび
と働くことができ、研修所で生まれた繋がりは今後の財産になると思っています。 3年間お世話に
なり、本当にありがとうございました。

研修第一係 北岡 （羽村市）
3年間お世話になりました。 研修所に来て多くの自治体の方や講師の方と繋がりを持つことで、
様々なことを学ばせていただき、仕事への姿勢が変わった気がします。 このような貴重な機会を
いただきありがとうございました。

研修第二係 齊藤 （東久留米市）
自治会館で多くの仲間と繋がりを持てたことや内部講師の皆様とお仕事ができたこと、とても貴重
な経験となりました。 お世話になった3年間で研修業務に携わり、研修に対する考え方が変わった
と思います。 スポット研修を企画・実施できたことや、業務全体をとおして、このような機会をいた
だけたこと感謝申し上げます。

・ 教務課研修第一係長
・ 教務課研修第一係
・ 教務課研修第一係
・ 教務課研修第二係
・ 教務課研修第二係
・ 育成課講師
・ 育成課講師

長澤（東京市町村総合事務組合）
吉岡（国立市）
茶谷（東大和市）
山本（三鷹市）
佐々木（東京市町村総合事務組合）
杉山（町田市）
榎本（多摩市）

・ 教務課研修第一係長

・ 教務課研修第二係
令和6年度
着任職員紹介

研修情報誌 こだま VOL.118

東京都市町村職員研修所編集・発行

〒183-0052
東京都府中市新町2-77-1 東京自治会館内
 T E L 042-384-6444
 FAX 042-384-7042

「受けてみたい」と思った研修は
 研修担当者に確認してください。
 今回紹介した以外の研修については、
 研修所ホームページをご覧ください。

https://www.tskweb.jp/

研修所職員
の入れ替わ

りだ！

毎年少しず
つトラン

スフォー
ムしてま

す！
研修所職員

の入れ替わ
りだ！

毎年少しず
つトラン

スフォー
ムしてま

す！

新保 は4月から東京都町村会 事業課に異動となりました。
小宮山 は4月から東京市町村総合事務組合 事業課に異動となりました。

https://www.tskweb.jp/



