令和６年度 新任研修(Ⅱ期)「自治体政策」事前課題用紙
テーマ「これからの自治体に求められる職員」

所属団体　　　　　　　　　　部課　　　　　　　　　　　　　　　氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　
この課題用紙は、｢自治体政策｣の事前課題のためのもので、グループ討議の際に使用します。
下記の記入要領を参考に具体的に記入してください。
記入にあたっては、各自で調査を行い、必要に応じて所属団体の研修担当部署（職員課又は人事課）の担当者から資料提供を受けるなどしてください。
作成した課題用紙は２部用意（①本人控え分と②研修所提出用）し、研修初日に忘れずにお持ちください。②は、研修初日に集合場所（本館４階講堂）にて提出していただきます。
☆ 記入要領
地方分権が進展している。住民生活を豊かにし、ゆとりを実感できる地域社会を築き上げる上で、自治体職員の役割は大きい。職員の力量によって、自治体が変わる。
このような中で、各自治体では人材育成基本方針を策定し、この方針に沿った施策により職員の資質・能力の向上に取り組んでいる。　
ここでは、住民が期待する職員像、人材育成の目的や方針、職員の現状等を明らかにし、「これからの自治体職員に求められるもの」について検討することとする。


	◇所属団体の人材育成基本方針が求める「職員像」や「取り組んでいること」

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	◇所属団体の職員の現状（意識等も含む）について、住民はどのように見ていると貴方は考えていますか

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	◇これからの自治体に求められる職員について、貴方はどのように考えていますか

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


※　この用紙は研修所ホームページ（https://www.tskweb.jp/）からもダウンロードできます。
「トップページ＞研修紹介＞研修書式ダウンロード」をご覧ください。
裏面につづく
